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EDITORIAL

Liebe Mitglieder, Freunde und Interessierte,

vielfaltige, kraftvoll bereichernde Tropfen im Jahresfluss schenkten unserer Arbeit als
Stellwerk auch 2018 wieder diese besondere Ausstrahlung. Das ist Segen aus der Quelle
des lebendigen Wassers.

Auch wir als Stellwerk sind herausgefordert von den aktuellen, langfristig verlaufenden
revolutionaren, gesellschaftlichen Entwicklungen (Megatrends). Globalisierung und dessen
Auswirkungen auf (berufliche) Perspektiven insbesondere fiir die jungen Menschen, der
demographische Wandel und dessen Auswirkungen auf Kinderarmut und Kinderversorgung
als offentliches Gut sowie die Digitalisierung und deren Auswirkungen auf Kommunikation,
Wissen und Informationsiberflutung bei gleichzeitiger Reduzierung analoger Begegnungen
(vgl. Bertelsmann Stiftung 2018). Sich diesen zu stellen und mit Haltung und Wiirde den uns
anvertrauten Menschen inmitten dieser Veranderungen wohltuend zu begegnen, kann ein
- Lichtstrahl - sein in diese Welt.

Wir wollen uns mit dem neuen Jahresthema: — Lichtstrahlen — Menschen im Blick —
diesen Herausforderungen stellen und konkret lebensbejahend Menschen begegnen.
Das leuchtende Engagement unserer so vielfaltig engagierten Vereinsmitglieder,
Aufsichtsrate, Spenderinnen und Spender, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie allen
ehrenamtlichen Helfern lasst dieses Licht erstrahlen und ermdglicht diese Arbeit.
Herzlichen Dank fiir Eure grof3e Unterstiitzung.

Vor uns liegt auch das Jubilaumsjahr 2020 - PERSPEKTIVEN — 20 Jahre Stellwerk — dieses
wollen wir in 2019 ins rechte Licht setzen und freuen uns auf Eure Ideen und Anregungen
zur Ausgestaltung dieses Dankesfestes.

Der Vorstand und das gesamte Stellwerk wiinschen Euch und Euren Familien ein gesegnetes
Jahr 2019. Wir freuen uns wieder auf personliches in den Blick nehmen, leuchtende Augen
und gemeinsames Strahlen in diese Welt.

Viel Freude beim Lesen!

Herzliche GriRRe

®

Rundbrief des Stellwerk e.v. 7tV




Der Aufsichtsrat - eine positive Entwicklung ............ 5

20 Jahre Stellwerk - wer hatte das gedacht... ............ 6
News Personal und Team 2018 ............ 8

Eine Frau mit Pfiff .......... 11

BogenschieRen im Huttertal .......... 12
Stellwerk-Lounge .......... 14

Klausur 2018 .......... 15

Wer bin Ich? .......... 18

Ein ,Erste-Hilfe-Kurs* der anderen Art .......... 19

Ich bin jetzt weg... .......... 20

Wir sind die Tagesgruppe im Stellwerk ... .......... 21
Der Spielplatz der Tagesgruppe .......... 22

Der rastlose Orkan mit dem blonden Zopf .......... 24
Tender — Jugendberufshilfeprojekt 2017 — 2019 .......... 27
Lverwaltung“ einmal anders .......... 28

Neues von der Lock-o-motive .......... 29

Ein weiteres Jahr Musikwerkstatt .......... 30
Jahresstruktur 2019 .......... 31

Stellware - aktuell .......... 32

Kaum zu glauben — ein Feedback ... .......... 33

Die Uberraschung auf dem Elbeflohmarkt .......... 34
Projektchor singt zugunsten des Stellwerkes .......... 36
Unterstutzer und tatkraftige Spender .......... 38
Spendenaufruf .......... 40

Impressum .......... 43

SIGN
@ Rundbrief des Stellwerk e.V. (L))



DER AUFSICHTSRAT -

EINE POSITIVE ENTWICKLUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

an dieser Stelle gibt es wieder etwas
von unserer Tatigkeit als Aufsichtsrat
zu berichten: Noch ganz frisch ist mein
Eindruck von der Aktion bei IKEA.
Gemeinsam mit Ines und Michael
haben wir mit vielen Kindern und auch
Eltern direkt im IKEA Einrichtungshaus
Dresden Holzkisten herbstlich ver-
schonert und allen somit eine Freude
bereiten kdnnen. Ich habe gestaunt,
wie gut manche Kinder auch schon
ab 3 Jahren handwerklich arbeiten
kénnen. Da der Andrang nicht so grof3
war (schdnes Wetter), hatten wir viel
individuelle Zeit fir die Kinder, was auch
fur uns selbst sehr bereichernd war.
Wer gerne auch mal mitmachen will,
kann sich sicher direkt an Anna wenden.
Helfer werden immer gebraucht.

Das war auch mal eine ganz gute Ab-
wechslung zu den aus Eurer Sicht sicher
eher trockenen Themen, um die ich mich
sonst so kimmere. Dieses Jahr ging es
bei mir um mogliche Vereinfachungen
und Arbeitserleichterungen in der Ver-
waltung und um spezielle Haftungs-
fragen bei den Versicherungen. Aus
betriebswirtschaftlicher Sicht haben
sich die Geschaftszahlen gegeniber
dem Vorjahr weiter verbessert und man
kann auch an den Zahlen erkennen,

dass sich das neue Geschéftsfeld der
Systemischen Tagesgruppe ,STA-TION*
positiv fir das Stellwerk auswirkt. Im
Tender-Projekt méchte ich gerne die
Arbeit von Thomas anerkennen, der
sich hier mit vollem Einsatz eingebracht
hat. Auch besonders loben mochte
ich Volker und Andreas fir das gute
Augenmald und den flexiblen Umgang
mit den vielen Personalwechseln in
einem stark umkampften Arbeitsmarkt.

Jens Grofmann kimmerte sich 2018
um die Dokumentation von technischen
Anlagen sowie der Aktualisierung der
Flucht- und Rettungswege. Auch die
Prifung der Betriebskostenabrechnung
des Vermieters fand durch ihn
statt. Diese Arbeiten sind oft sehr
aufwéandig und entlasten damit auch die
Geschéftsfuhrung.

Zur Datenschutzgrundverordnung, die
dieses Jahr in Kraft getreten ist,
konnten Steffi Neuberg und ich den
Vorstand beraten und ein paar Hinweise
geben. Wir denken aber, dass hier
alles ganz gut vorbereitet war und auf
dem richtigen Weg ist. Steffi hat sich
aulerdem von dem relativ geringen
Krankenstand Uberzeugen koénnen,
der sicher ein Indiz fur ein gutes
Arbeitsklima ist. Fur die immer wieder
hohe psychische Belastung regte sie
an, die Supervisionsmdglichkeiten
zZu nutzen. Auch Jan Witza rat dazu,
diese Angebote wahrzunehmen und

®
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regelmaRige Fortbildungen zu nutzen.
Er konnte im Rahmen seiner Treffen mit
den Geschaftsfuhrern auch eine hohe
Professionalitat bei der Organisation
der Sitzungen der Fallberatungen
feststellen und nochmal ein Augenmerk
auf die zukinftig noch anspruchsvollere
Akquise von gutem Fachpersonal legen.
Der Stellwerk e.V. ist dabei aus seiner
Sicht aktuell ein attraktiver Arbeitgeber.
Das personliche und  monetéare
Investment muss hierbei aber in den
nachsten Jahren fortgefiihrt werden.

Insgesamt sind wir als Aufsichtsrat sehr
froh, an einen so gut geflhrten und
organisierten und mit allen Mitgliedern
und Mitarbeiter sehr engagierten Verein
Teil haben zu kodnnen. Wir danken
daher allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie dem Vorstand und
Leitern fur ihre Bereitschaft, sich immer
wieder mit hohem Einsatz auf neue
Dinge einzustellen, die teilweise sehr
schweren Einzelschicksale auszuhalten
und zu tragen und dabei als Team
sehr gut zusammenzuarbeiten. Diese
positive Entwicklung des Stellwerk e.V.
werden wir als Aufsichtsrat auch in der
Zukunft sehr gerne weiter begleiten und
fordern.

Wir freuen uns schon jetzt mit Euch im
nachsten Jahr das 20. Vereinsjubildum

zu feiern.

HARRY VAHLE

20 JAHRE STELLWERK ...

WER HATTE DAS GEDACHT...

- ein kleiner Riickblick auf unsere
Vereinsgeschichte -

Wer héatte das gedacht als wir uns vor
mehr als 20 Jahren als hochmotivierte
Studenten der evangelischen Fach-
hochschule Dresden regelmélig trafen
und der Gedanke entstand, wir
grinden einen Trager, um unsere
ersten Betreuungen, die wir fir das
Jugendamt Kamenz anboten, in einem
festen Rahmen zu verankern, dass sich
Stellwerk zudem entwickelt, was es
heute ist?

Tagesordnung

Teamsitzung Stellwerk mit A

Vereinsgriindung o
W

Mittwoch, den 10.November 1999 19 Uhr
(wahrschelntich langer als 22 Uhrl)

Bei Tilo in Pulsnitz

Moderation: André

1. Aktuelle Problemlagen wihrend dem Essen Alle

2, AndachtundGebet @ .

3. M , Infos, Offene Fragen André
{Ausgabe der Abrechnungen)

(tdean fir Werbung nausr MA)
4. 3 Minuten Blitzlicht der Falle

Vereinsgriindung Stellwerk e.V.

-siehe extra Tagesordnung

Hatten wir vorher gewusst, was wir in
dieser Zeit alles erleben werden, welche
unvorhergesehenen Dinge geschehen,
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welchen Herausforderungen wir uns
stellen, welche Schicksalsschlage wir
auch tragen, welche grof3en und kleinen
Wunder uns immer wieder durch unsere
anspruchsvolle und herausfordernde
Arbeit tragen werden?

Hétten wir uns mit diesem Wissen und
diesen vielschichtigen Erfahrungen
wirklich auf den Weg gemacht, einen
gemeinnitzigen Verein zu griinden?

Vielleicht  eher nicht...h6chstwahr-
scheinlich ist es gut, dass wir das alles
vorher nicht wussten und vielleicht auch
ansatzweise nicht erahnten.

Im Rulckblick auf unsere Stellwerk-
geschichte hat sich unser Pioniergeist
und unser Mut damals aber wirklich
gelohnt. Wir haben uns auf den Weg
gemacht. Wir als Stellwerk und die
motivierten Menschen - die Stellwerker
- die das Werk zudem gemacht haben,
was es heuteist, sind dankbar und freuen
uns Uber das, was wir mit Gottes Segen
erreicht haben. Wir sind mittlerweile ein
Werk mit 25 Mitgliedern, vielen Ehren-
amtlern und Uber 50 Angestellten, die
die Arbeit in unterschiedlichster Art
und Weise unterstiitzen und mittragen.
Man kennt das Stellwerk in der Region.
Stellwerk hat sich mit qualitativ guter
Arbeit einen Namen erarbeitet.

20 Jahre Vereinsgeschichte - es ist
auch eine Zeit zum Innehalten und eine
Zeit zum Dankbarsein. So danken wir

wie Paulus: ,Und alles, was ihr tut mit
Worten oder mit Werken, das tut alles
im Namen des Herrn Jesus und dankt
Gott, dem Vater, durch ihn.“ (Kolosser3,
17) fur allen Segen und alles Mittragen
und Mittun der vielen engagierten
Menschen, die Stellwerk im Blick tragen
und zudem gemacht haben, was es
heute ist.

Wir als Vorstand freuen uns auf das
Ende 2019 einzuldautende Jubilaumsjahr
2020 und bitten Euch, uns Anregungen
und Ideen flir die Ausgestaltung und
Umsetzung des bevorstehenden Er-
eignisses

- PERSPEKTIVEN -
- 20 Jahre Stellwerk -

wissen zu lassen.

ANDREAS, VOLKER UND THOMAS

®
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News PERSONAL

unD Team 2018...

-Wo ein Mensch den andern sieht, nicht
nur sich und seine Welt, fallt ein Tropfen
von dem Regen der aus Bliten Garten
macht.”

Diese Tropfen fallen — im Jahreslied
sehr bildhaft beschrieben — regelmaRig
und fruchtbar in der alltdglichen sozial-
padagogischen und familienthera-
peutischen Arbeit mit den anvertrauten
Kinder- und Jugendlichen und deren
Familien sowie in der Einarbeitung
und fachlichen Begleitung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des
Stellwerks.

Seit 2016 wurden im Rahmen einer
Jugendhilfeklausur sieben Kleinteams
gebildet. Die Teamleiterinnen und Team-
leiter dieser Kleinteams begleiten,
fordern und coachen ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fachlich im Rahmen
von Reflexionen, Kleinteamsitzungen
sowie individuell im Prozessverlauf
einer Hilfe als Fachberatung. Diese
Strukturédnderung hat sich sehr bewahrt
und wurde von allen Beteiligten als
sehr hilfreich und unterstitzend in den
Jahresmitarbeitergesprachen benannt.

Wir danken den Teamleiterinnen und
Teamleitern sehr fur ihre wichtige,

verantwortungsvolle und unterstiitzende
sowie pragende fachliche Begleitung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Jugendhilfe. Dabei haben sich
Mirjam Jahnchen, Anna-K. Czermak,
Gunilla Klimaschewski, Sarah Meier,
Madlen Bemmann, Martin Ehrhardt
und Johannes Brause mit ihren
Teams eigene Namen fiur ihre Teams
gegeben (Station, T.I.B., Rotatoria,
Panoramaausblick, Landgartnerei, Erika
sowie Chakalaka).

Diese Kleinteams ermoglichen neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern u.a.
schneller - trotz vorherrschendem
+Einzelkdmpfersein®in der Fallarbeit - an
das Team und die fachlichen Standards
anzukoppeln. Dies wird vorbereitet
durch eine intensive fachliche Ein-
arbeitung der neuen Kolleginnen und
Kollegen. Mirjam Jahnchen, Anna-K.
Czermak und Sarah Meier leisten eine
hervorragende und tragféhige fachliche
Einarbeitungsbegleitung. Dafir auch
an dieser Stelle ein besonderes
Dankeschon!

Ebenfalls danken wir Annelore Schmidt,
fur ihre Bereichsverantwortungsuber-
nahme fir den Fuhrpark (der Leasing-
fahrzeuge) des Stellwerk und Kathleen
Doring fiir die Ubernahme der Bereichs-
verantwortung zum Thema Kindeswohl-
gefahrdung.

Wir freuen uns, dass in diesem Jahr
Benjamin Welsandt, Meggie Weilde,
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Priscilla Otteny, Rebekka Reinecke und
Olaf Henze das Team der Jugendhilfe
bereichern und erweitern. Wie in den
vergangenen Jahren verabschieden wir
Mitarbeiterinnen

in den Mutterschutz

Benjamin
Welsandt

Meggie
We?l&e

Rebekka
Reinecke

Priscilla
Otteny

Olaf
Henze

sowie in eine Elternzeit. Fir die
kommende Familien-zeit wiinschen wir
alles Gute und Gottes Segen.

Die Systemische Tagesgruppe feierte
im Oktober erfolgreich ein zweijahriges
Jubilaum. Das Padagogen-Team
STA-TIONunter der Leitung von Anna-K.
Czermak (Ulrike Hansel — Koordination,
Dana Keipert, Nadine Hackel und Steve
Kiinzel) kann stolz auf ihre ausdauernde
und multiprofessionelle Arbeit sein.

Joceline Beier hat seit Oktober ein
Duales Studium der Sozialen Arbeit

Willkommen im Team!

Jetzt bewerben!

Stellwerk

Jugendhilfe g

®
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in Breitenbrunn begonnen und wird
ihre Praxis in der Systemischen
Tagesgruppe absolvieren. Durch ihren
geleisteten Bundesfreiwilligendienst
und ihr freiwilliges Praktikum ist ihr die
alltagliche Arbeit gut vertraut.

Weitere Tropfen fallen im
Jugendberufshilfeprojekt Tender 2017.
Bis Dato konnten im Projektjahr 31
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
durch das Projekt unterstiitzt und
gefordert werden. Das Projekt dient als
Briicke in das Arbeitsleben. Es ermutigt
und motiviert junge Erwachsene,
den Einstieg in die Arbeitswelt zu
schaffen. Fordert, befahigt, trainiert
Arbeitstugenden und ermdoglicht
Struktur. Das Projekt Tender 2017
startete am 27.10.2017 zum 10. Mal.
Thomas Weinhold tUbernahm wéhrend
der Elternzeit von Doreen Hanig den
Staffelstab der Projektleitung. Dafur
danken wir Thomas ganz herzlich!
Anna-Maria Ehly, Christin Scheumann,
Anja  Herrmann, Jana Hartmann
und Tobias Brickner setzen die
sozialpadagogische Arbeit und Carmen
Reichmuth, Thomas Axmann und René
Forster als Fachanleiter die praktische
Arbeitum. Gudrun Schirmer und Hendrik
Mdller erteilen den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern des Projektes individuellen
Stiutzunterricht, Claudia Osang begleitet
als Sachbearbeiterin der Verwaltung
das Projekt.

Die Tropfen im Lock-o-motive-Projekt
fielen bei 52 mobilen Einsatzen. Diese
Einsatze wurden mit temporarer
Unterstitzung von  Ehrenamtlichen
durch Ines Schéne und Jens Méke im
Rahmen der FérdermalRnahme Soziale
Teilhabe im Arbeitsleben geleistet.
Die Musikwerkstatt findet regelmafiig
donnerstags unter der Leitung von
Christin Scheumann statt. Kinder und

Jugendliche musizieren gemeinsam
und lernen aufeinander zu horen,
miteinander zu spielen und unter

Anleitung sich musikalisch zu erproben.
Die Musikwerkstattband bereicherte das
Sommerfest und einen gemeinsamen
Abend des Rotary Clubs Radeberg.
Der Rotary Club finanziert seit Jahren
die Arbeit dieses speziellen Angebotes
fur Kinder- und Jugendliche. Dafur
herzlichen Dank!

Eine Bundesfreiwilligendienststelle im
Projekt Lock-o-motive ist immer noch
unbesetzt. Interessentinnen oder
Interessenten melden sich bitte bei
Projektleiterin Anna-K. Czermak.
Besonderen Dank an dieser Stelle allen
Vereinsmitgliedern, Aufsichtsraten,
Unterstitzern und Spendern, allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den treuen ehrenamtlichen Helfern
des Stellwerk. Ganz herzlich danken
wir allen fir ihren Einsatz, fur alles
Mitdenken, Mittragen und Mitgestalten
des gemeinsamen Werkes.

VOLKER SIPPEL
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EiNe FRAU MiT PFIFF

Hallo liebe Stellwerker und Freunde
desselben, ich bin Vera Blank und
seit dem Jahre 2016 beim Stellwerk
in den ambulanten Hilfen angestellt.
Davor habe ich die Breite meiner
Ausbildung reichlich genutzt und
in die unterschiedlichsten Bereiche
geschnuppert. Noch wéahrend meines
Studiums habe ich ehrenamtlich mit
Jugendlichen im Offenen Treff geklont
und Familien in der Eltern-Kind-Gruppe
beraten und vernetzt. Nach meinem
Diplom in Sozialpadagogik von der TU
Dresden habe ich mich dann erst mal
in einer KiTa und spater in Hort, KiTa
und Krippe als “Allzweckwaffe* mit
Gruppenverantwortung, konzeptioneller
Gestaltung, Elternberatung, Vernetzung
von Schule und Hort wiedergefunden.
Das war eine intensive Zeit, aber ich
wollte dann doch noch etwas mehr in
die Tiefe gehen und tauchte ein in die
Weiterbildung zur Familientherapeutin
am ISIS-Institut.  Mittendrin ~ dann
mein kleiner Lottogewinn: ich bin
Mutter geworden und entdeckte mit
meinem Partner die Vorzige und
Herausforderungen des Familienlebens.

Als ich nun zum zweiten Mal Viert-
klassler in die weiterfiihrenden Schulen
verabschiedet hatte, war fiir mich der

Zeitpunkt zum beruflichen Neuanfang
gekommen: Im Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge versuchte ich
mich als Familienhelferin und fand
Gefallen daran. Aus der Sehnsucht
heraus, meine therapeutische Aus-
bildung mehr zu Nutzen entschied
ich mich dann fir einen Wechsel ins
Stellwerk. Tja und hier bin ich nun und
sause mit ,meinem* roten Auto durch

Vera Blank

die Landkreise und wirble das Leben
Anderer mal mehr, mal weniger durch-
einander. Mein Methodenkdofferchen
ist mit therapeutischen Interventionen,
Material zur (schulischen) Foérderung
und zahlreichen Ideen zu Ritualen des

Alltags gut gefillt und enthalt
auch gern genutztes Wissen zu
o,

(1)
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Behdrdenangelegenheiten und dem
allgegenwartigen Antragswahnsinn
meiner Klienten.

Wenn ich mal nicht Familien helfe oder
mich als Mutter unseres Erstklasslers
im Loslassen versuche, wird mir
auch nicht langweilig. Dann findet
man mich auf dem Sportplatz der SG
Schonfeld e.V., wo ich mit meinem
Trainerteam begeisterungsfahige Vor-
schul- und Grundschulkinder in die
Geheimnisse  des  FuBballspielens
einweihe. Zumindest theoretisch bin
ich als Schiedsrichterin mit fast 10
Jahren Erfahrung in der Spielleitung
eine Expertin. Praktisch bin ich zwar
begeisterte Linksverteidigerin, aber ich
muss zugeben, mit mafiiger Begabung.
Vielleicht liegt es aber auch daran,
dass ich erst spat, mit 24, zum Sport
gefunden habe.

An den Wochenenden, wenn ich nicht
als Trainerin meine Schutzlinge bei
Turnieren anfeuere, schnappe ich mir
meine Pfeife und leite FulRballspiele
als Schiedsrichterin im Kreisverband
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge.
Die Feministin in mir freut sich
immer besonders, wenn ich neben
Jugendlichen und Frauen, auch Herren
nach meiner Pfeife ,tanzen” lasse.

Wenn ihr jetzt noch nicht wisst, wer ich
bin: Ich bin die, die im roten Auto mit
Radio BOB am Ohr vorfahrt, im Winter

die Hitze bekommt, Kleider und Stiefel
trdgt und im Sommer eher friert und
lange Kleider anzieht. In Hosen gibt's
mich namlich nur auf dem Sportplatz.
Wir sehen uns!

VERA BLANK

BOGENSCHIEREN

im HUTTERTAL

Auch in diesem Jahr hatten wir das
grof3e Gliuck, der Einladung des Rotary
Clubs Radeberg am 08.09.2018 zum
gemeinsamen BogenschielRen folgen
zu durfen. Gegen 11:30 Uhr fand
sich der Grofiteil aller Teilnehmer bei
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schonstem Wetter mit Uberwiegend
hoher Motivation auf dem Parkplatz
ein und wir liefen gemeinsam zum
Bogenschielplatz des Radeberger
Sportvereins ins Hiuttertal. Dort
angekommen gab es eine kurze
BegruRung und die letzten zweifelnden
Erwachsenen wurden auch zur
Teilnahme motiviert. Nachdem sich alle
in die zugehorigen Listen (Madchen,
Jungen, Herren, Damen) eingetragen
hatten, konnte es auch schon losgehen.
Besonders der Andrang bei den
kleineren Teilnehmern war sehr grof3.

Mit viel Geduld bekam jeder der dran
war eine Anleitung und somit konnten
schon bei den ersten Schiissen kleinere
oder groRere Erfolge gefeiert werden.
Wenn es bei den jingsten Teilnehmern
zu kurzen Anfligen von Frustration
kam, wurde auch schon einmal sehr viel
mehr durch die herzlichen Manner des
Bogenschitzenvereins unterstutzt.

Zum sportlichen Ausgleich wurde uns
ein leckeres Buffet bestehend aus
Bratwilrsten und verschieden Salaten
bereitgestellt, welches auch super
von allen angenommen wurde. Der
Nachtisch fehlte natirlich auch nicht,
von Gummibarchen bis zu einer Schoko-
Geburtstagstorte war viel dabei.

Wahrend der drei Durchlaufe, in
welchem jeder Teilnehmer finf Schuss

hatte, stiegen sowohl der Ehrgeiz als
auch die Motivation immer mehr. Die
Familien kamen in Kontakt miteinander
und fast niemand saf} lange alleine

auf einem Platz. Die Preise zur
Siegerehrung sorgten fur sehr viel Spaf3
und auch fiir eine groRe Uberraschung.
So gab es fir den 1. Platz einen Pokal
und zusatzlich etwas Schokolade, fr
den 2. Platz gab es (zur grof3en Freude)
ein groRes Nutella-Glas und der 3. Platz
konnte sich Uber Schokolade freuen.
Besonders grof3 war die Freude Uber
den zusatzlichen Preis, der diesmal als
Familienpreis Ubergeben werden konnte
—welcher einen Eintritt fir einen Besuch
im Dresdner Zoo beinhaltete. Aus erster
Hand kann ich berichten — dieser wurde
gleich am nachsten Tag eingel6st.

Wir danken ganz herzlich dem
Rotary Club und den Radeberger
Bogenschitzen fir diesen schénen
Nachmittag!

DANA KEIPERT

®
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Teamareeir KONKRET

... oder von der Geburt der
Stellwerk-Lounge

Die genialsten oder manchmal sogar die
allerbesten Ideen, Projekte und Traume
entstehen bekanntlich in der Kiiche oder
am Stammtisch. Wer kennt sie noch, die
schwéarmerischen Zeiten in der guten,
urigen Wohngemeinschaftskiiche, in
denen die Welt noch so rettbar schien
und die Plane hitziger und energetischer
wurden, je ndher der Sonnenaufgang
rickte.  Aufgrund fortgeschrittenen
Alters waren Ort und Zeit bei uns nicht
mehr ganz so spektakular...die ldee
dafiir mindestens genauso brillant!

Denn die jahrliche Klausur gleicht
ja einer Art Wohngemeinschaft auf
Zeit. Entsprechend sprudeln auch die
Ideen, so auch bei Anna und mir in der
Nachmittagspause auf dem Flur sitzend.
Wie genau wir eigentlich zur Geburtsidee
der Stellwerk-Lounge kamen entzieht
sich meiner Erinnerung. Es war wohl
das bekannte Schneeballprinzip der
Gedanken, Einer kam zum Anderen...
ach, weifldt du noch, wir wollten doch
schon immer mal, eine Couch im
Stellwerk ware schon...Ja, lass es uns
machen!! Einen gemdtlichen Bistro-/

Lounge-Raum fir die Mitarbeiter in
unseren Herzstlickraumen in Radeberg.
Mittlerweile wurden alle Auf3enburos
modernisiert und aufgehibscht, die
Kiche und der Pausenraumin Radeberg
waren aber langsam sehr in die Jahre
gekommen. Und nach einem langen,
anstrengenden Arbeitstag auf harten
Klientenstuhlen oder im Auto sehnt sich
so mancher schon seit langer Zeit nach
einem urgemiitlichen Sessel oder einer
Couch zum Pausieren, durchatmen,
Kaffee trinken, schwatzen, lachen ...
und vielleicht mit Kollegen/Innen neue
Visionen spinnen??!

Erster Entwurf
fur die Lounge

Erste Wande waren in Gedanken schnell
rausgerissen, die Inneneinrichtung

=y
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stand imaginar. Und schon einen Tag
nach der Klausur wurde es sehr, sehr

KONKRET wir grundeten einen
Lounge-Arbeitskreis  mit  mehreren
Unterarbeitskreisen, das klang zu-

mindest schon mal richtig gut und
professionell. Und ja, was soll ich
sagen...seht selbst!!

Es wird genial. Und bis zur n&chsten

Klausur  dann  hoffentlich  fertig.
Die Stellwerk-Lounge im Gebaude
402 in Radeberg. Wir haben viel
Spall zusammen beim Baueinsatz
oder Planungstreffen. Mal nicht nur
reflektieren und padagogisieren
sondern Stromkabel abklemmen,
tatsdchlich auch Wande einrei3en,
FuRbodenproben befiihlen, jedes Bistro

mit ganz anderen Augen betreten und
Ideen sammeln ach, ich komme
ins Schwarmen und sehe uns schon
philosophierend mit der Kaffeetasse
in der Hand auf weichem Untergrund
sitzend.

DANKE an Alle, welche diese Klausur-
Flur-ldee mit tatkraftigem Leben fillen
und neben der unmittelbaren Arbeit Zeit
fur dieses Projekt investieren!!

KATHLEEN DORING

KrLausur 2018

MS Stellwerk — ein Schiff sticht in See*

Wenn sich die ,Zwischen Tir-und
Angelgesprache” haufen, immer mehr
Nachrichten im ,Stellware* verschickt
werden und sich voll bepackte
Taschen in den Autos stapeln, steht
das alljahrliche Klausurwochenende
bevor. In diesem Jahr verbrachte das
gesamte Team des Stellwerks dieses
Wochenende vom 23.03. bis 25.03.2018
im Bethlehemstift in Neukirch. Wahrend
des gesamten Wochenendes stand das
Thema ,Tropfen im Fluss des Lebens*
im Mittelpunkt. Dieses Thema begleitet
das Team des Stellwerks schon seit

®
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mehreren Monaten als Jahresmotto und
konnte an diesem Wochenende noch
einmal intensiv betrachtet werden.

Das Wochenende  begann mit
einer  BegrifBungsrede von den
Geschaftsfihrern und einem Glas
Sekt. Nach einem gemeinsamen

Abendessen folgte eine kinstlerische
und musikalische Einfihrung. Um
das Team zu inspirieren wurde das
Thema der Klausur auf einer grof3en,
selbstgebauten Leinwand als Bild
prasentiert. Mit bunten Tichern wurde
Vielfalt als Quelle und Ursprung
der Arbeit im Stellwerk dargestellt.
Um den Wert der Individualitdt und
Einzigartigkeit jedes Mitarbeiters zu
symbolisieren, durfte jeder mit ver-
schiedenen Materialien seinen eigenen
Papiertropfen gestalten und platzieren.

So entstand passend zum Thema ein
groRer Fluss. Dieser miindete schliel3lich
an einem Bild von einem Leuchtturm.
Der Leuchtturm als Richtungsweiser
animierte die Gruppe zum Nachdenken
Uber die Fragen: ,Wohin fliel3t der Fluss
des Stellwerks? Welche Ziele verfolgt

die Arbeit unseres Teams? Welche
neuen Herausforderungen und Chancen
sehen wir? Und wie ist es mdglich
diese umzusetzen? Die Aufgabe des
Teams war es, Visionen, Wiinsche und
aktuell wichtige Themen zu benennen,
am Leuchtturm zu verankern und auf
die Leinwand zu schreiben. Hierbei
entstand beispielsweise die Idee einer
Hoérbuchtauschborse oder einer Lounge
im Stellwerk, um Mitarbeitern eine

ungestorte Pausenzeit zu ermoglichen.

Am Samstag klang der Wecker einmal
etwas anders. Wer noch nicht wach
war, wurde am Morgen von Gitarre
und Saxophon geweckt. Der Tag
begann mit einem leckeren Fruhstick.
Ausgeschlafen und mit vollem Bauch
starteten wir in die Supervision durch
Frau Yvonne Loéwe. Durch den Einsatz
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von erlebnispadagogischen Ubungen
und Gruppenarbeiten und die direkte
und motivierende Vortragsart bereitete
uns die Bearbeitung des Themas ("MS
Stellwerk — ein Schiff sticht in See* viel
Freude.

Die
jeder selbst in die Hand nehmen. Ein
Teil der Gruppe besichtigte den, zum
Kunstbahnhof umgestalteten, Bahnhof
Neukirch West. Andere machten sich
zu einem Spaziergang auf, genossen
eine Massage oder ruhten sich im

Nachmittagsgestaltung  durfte

Kaminzimmer aus. Anschliel3end
genossen wir ein leckeres Grillbuffet
zum Abendessen, welches wir zuvor
in Kleinteams vorbereitet hatten. Am
Abend gab es die Mdglichkeit, an einem
Salsa Kurs teilzunehmen.

Am Sonntag starteten wir wieder mit
einem gemeinsamen Frihstick in den
Tag. Danach folgte ein methodischer
Ausklang, gestaltet  durch die
Fachberater des Stellwerks. Wéhrend
des Vortrags entstand auf der Leinwand
ein Bild von einem Segelboot. Auf
dessen Segel konnte anschlieBend

jeder Mitarbeiter teilen, woraus er

die Kraft fur seine Arbeit schopft und
wodurch er fir einen engagierten und
leidenschaftlichen Einsatz im Stellwerk
motiviert wird.

Schnell war das Ende der Klausur
nahe und alle trafen sich noch einmal,
um gemeinsam das Lied unseres
Jahresmottos zu singen. Am Montag
starteten alle mit neuen ldeen im Kopf,
ganz viel Motivation und dem Lied ,Wo
ein Mensch Vertrauen gibt* von Hans-
Jurgen Netz und Fritz Baltruweit in den
Arbeitsalltag.

Die gemeinsame Zeit am Wochenende
ermoglichte es, neue Ideen zu
besprechen, Ziele zu vereinbaren und
Wege zu erarbeiten, um diese Ziele
gemeinsam zu erreichen. Einige der am
Freitag angesprochenen Vorschlage
konnten sogar bereits verwirklicht
werden. Wir sind Uberzeugt, dass diese
Klausur dazu beigetragen hat unser
Leitbild auch weiterhin mit Leidenschaft
umzusetzen und uns dabei in unserer
Arbeit stets weiterzuentwickeln.

JOCELINE BEIER

®
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Liebe
Signalbox,
Klnzel, ich arbeite nunmehr 2 Jahre im
Stellwerk. Nach einer abgeschlossenen

der
Steve

und Leser
Name ist

Leserinnen
mein

Ausbildung als Ergotherapeut, dem
Fachabitur, einem 2. semestrigen Start
in der Kommunikationspsychologie und
dem darauffolgenden Wechsel in die
Heilpadagogik, schloss ich 2016 mein
Studium erfolgreich als Heilpadagoge
ab. Anfangs noch im schleichenden
Einstieg von August 2016 bis es dann
am 04. Oktober 2016 ernst wurde und
ich meinen befristeten Arbeitsvertrag
unterschrieb.

Wie kam
Wie ich ans Stellwerk kam, ist eine
schdone Geschichte. Und sie begann

ich an das Stellwerk?

wie folgt: ,Vor langer, langer Zeit
arbeitete der junge (damals noch)
angehende Ergotherapeut Steve, im
Epilepsiezentrum in  Kleinwachau.

Steve war schon immer kontaktfreudig
und lernte somit schnell die angehende
Sozialarbeiterin Nadine kennen. Uber
Jahre hinweg hatten sie durch ,Zufall"
mal mehr, mal weniger Kontakt. Und
durch die Fugung des Schicksals,
hielten die beiden Abenteurer, auch
kurz bevor Steve sich im Stellwerk
bewarb, Kontakt. Nadine erzahlte
von den vielen Abenteuern, von den
Personen in Noten, von den kleinen
Teufelchen hinter manchen Ohren und
den roten Rd&ssern (ich meine damit
die Autos), auf welchen sich ein jeder
Ritter*innen zu seinem Einsatz bewegt.
Und so kam es auch, dass ein Ritter mit
spezieller Profession ,Heilpadagogik®
gesucht wurde und diese Suche durch
ein Bewerbungsgesprach ein Ende
fand.”

Wie erlebe ich das Stellwerk? Nun blicke
ich zurick auf zwei Jahre Stellwerk.
Das Gefuihl angekommen zu sein, hat
sich noch intensiviert, ebenso wie das
Geflihl, etwas zu bewirken und fir
andere eine Stltze zu sein. Ich schatze
sehr am "Stellwerk" das Miteinander, die
klaren Ablaufe und die Unterstiitzung
- welche man erféahrt, sollte man diese
bentdtigen. Das man Fragen, seien sie
noch so (scheinbar) banal, stellen kann
und sich dabei auch ernst genommen
fuhlt und aus allen Gesprachen mit
neuen Ideen und einer erweiterten
Sichtweise heraustritt.
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Was ich abschlie3end noch sagen will?
Kraft fir den neuen Tag tanke ich durch
das gemeinsame Leben mit meinen
Singsittichen und Mohrenkopfpapagein.

Ich wiinsche allen frohes Schaffen.

Steve KUNzEL

EIN ,,ERSTE-HILFE-KURS*

DER ANDEREN ART

Das hatten wir wohl alle nicht erwartet,
als wir uns am 29. September 2018
im Konferenzraum im Stellwerk in
Radeberg friih um 8 Uhr trafen. Jeder
bekam eine Tafel Schokolade mit
einem netten Willkommensgru3 auf
seinem Platz und schon ging es los.
Dank unserer Kollegin Kerstin Kdgler-
GroBmann konnten wir dieses Jahr
unseren Auffrischungskurs im Bereich
.Erste-Hilfe" als eine Inhouse-Schulung
genieBen und mussten nicht erst
irgendwohin fahren.

Kerstin ist eine waschechte Rettungs-
assistentin, die weif3, wovon sie spricht
und die fur dieses Thema brennt.
Das spurte man auch wahrend des
gesamten Kurses. Sie war super
vorbereitet und bombardierte uns
methodisch und didaktisch nur so mit
ihrem umfangreichen Wissen. Damit
wir auch alle aufpassten, begann der

Kurs mit einem Bingo-Spiel. Wir sollten
uns verschiedene Begriffe querbeet in
einer Tabelle notieren, die Kerstin uns
ansagte. Wahrend der Weiterbildung
sollten wir nun darauf achten, welche
Worte benannt wurden und diese
abstreichen. Uli war am schnellsten
und hatte als Erste eine Reihe voll. Sie
bekam doch glatt noch einen Preis — ein
Beatmungstuch.

Wir konnten unsere Fragen ganz
ungeniert loswerden und Ubten auch
ganz praktisch miteinander — die stabile
Seitenlage (macht man jetzt Ubrigens
anders als vor 20 Jahren), Verbande
anlegen, Herz-Lungen-Wiederbelebung,

®
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was muss man sagen, wenn man einen
Notruf an die Nummer 112 absetzt (die
funf ,W*—Wo? Was? Wie viele? Welche
Art und Warten auf Rickfragen), das
Kasperle — erste Hilfe beim Kind etc.

Wir hatten viel Spal und waren am
Nachmittag total geflasht. Dass dieses
Thema so viel SpalR machen kann, hatte
wohl keiner der Teilnehmer erwartet.
Ein groRes Dankeschon an dieser Stelle
an Kerstin. Und noch ein kleiner Tipp...
solltet Ihr mal eine Referentin fur einen
~Erste-Hilfe-Kurs* suchen, fragt sie an,
es lohnt sich wirklich.

ANNA-K. CzERMAK

Nach 10 Jahren sage ich Tschiiss zum
Stellwerk, aber nicht ohne mich zu
verabschieden und mich zu bedanken.
Es gibt schon viele Dinge, die ich sehr
vermissen werde, z.B. die Zeit am
Morgen, wenn ich noch meinen ganzen
Haushalt erledigen konnte oder schnell
noch meinen Kindern vergessene
Schulsachen nachschaffen konnte, um
dann endlich 12 Uhr mit meinem roten
Auto die Welt retten zu fahren. Oder
dem Navi zu beweisen, dass ich es auch
in 45 Minuten bis nach MeilRen schaffe,
statt die angegebene Stunde oder
schnell im Auto in MeiRen Bescheid
zu geben, dass ich es nicht punktliche

schaffe, weil gefuihlt wieder jeder zur
Porzellanmanufaktur unterwegs ist. Ich
werde den Kaffee vermissen, den ich
schnell noch trinken will, wenn nicht
die Maschine gleichzeitig wieder sagt,
Wassertank auffullen, Satzbehalter
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leeren. Ich werde vermissen, am Ende
des Monats noch mal den ganzen
Monat Revue passieren zu lassen,
wenn ich mein Fahrtenbuch auf den
neusten Kilometerstand bringe oder die
vielen numerischen Passworter, die das
Stellwerk so sicher machen.
Aber was ich am meisten vermisse
werde, seid ihr meine lieben Kollegen
aus der Jugendhilfe, Tender, Tages-
gruppe und LOM. Es war jeden Tag
schon auf Arbeit zu kommen, weil
ich immer von sehr wertschatzenden
Menschen umgeben war, die wirklich
nicht nur Kollegen fur mich waren,
sondern Freundschaftskollegen.
Die vielen schoénen, skurrilen und
auch herausfordernden Momente im
Stellwerk kann mir keiner nehmen
und ich nehme sie gern mit auf meine
neue Arbeitsstelle. Ich bin nicht aus
der Welt und vielleicht sehen wir uns ja
mal wieder oder héren uns am Telefon.
Tschiss.

JANA HARTMANN

TAGESGRUPPE

Wir sind die Tagesgruppe, im Stellwerk,

in Radeberg
Dies ist der Titel aus unserem neuen
Tagesgruppensong, der in unserer

Musikwoche in den Ferien entstand. Die
Sommerferien sind fir unsere Kinder
und auch fir uns Padagogen eine
aufregende Zeit, in der viel Neues erlebt
und kennengelernt wird. Neben den
Themenwochen, wie Tiere oder Erich
Kastner, stand im Fokus das Thema
(Print-) Medien. Und zwar ging es um
genau jenen Text, welchen Sie gerade
lesen.

Die Aufgabe in der Medienwoche
bestand darin, meine schonsten
Erlebnisse in der Tagesgruppe oder das
Ankommen in der Tagesgruppe kurz
zusammenzufassen und zu beschreiben.
Erlebnisse, wie das Bogenschief3en und
die dabei gezeigte Zielsicherheit wurden
dabei beschrieben. Ein anderes Kind
fand, dass es sehr gut angekommen
war und es gleich neue Erfahrungen
machte, indem es gemeinsam mit
einem Padagogen einen Spatz rettete.

Die Unterstitzung durch das Team ist
den Kindern sehr wichtig. Sei es bei den
alltdglichen Dingen, wie Hausaufgaben
und der Vorgabe der Tagesstruktur, als
auch bei den besonderen Erlebnissen,

®
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wie z.B. den Besuchen auf dem

Alpakahof.

ch auf dem
Alpaighot

Ebenso wurden die vielen unter-
schiedlichen Spiele (wie z.B. Dogs)
genannt und die Mdglichkeiten diese
gemeinsam miteinander zu spielen.
Neben den zahlreichen Spielen gibt
es auch Comics und eine Vielzahl an
Blchern, welche von den Kids genutzt
werden, um sich zuriickzuziehen oder
einfach nurummitden Padagogen*innen
ins Gesprach zu kommen.

Highlights, wie das Sommerfest, das
Bemalen des Zaunes vom ,hauseigenen
Spielplatz“ und eigene kreative ldeen
umzusetzen, sind Erinnerungen,
welche allen Kids im Gedachtnis
blieben und manchmal, wenn am Zaun
vorbeigegangen wird, ein Gesprach
untereinander aufkommt.

Wie Sie sehen, ist bei uns immer etwas
los. Wir bedanken uns bei den Kindern
der Tagesgruppe fir diesen tollen
Beitrag. Liebe GruRe.

DAs TAGESGRUPPENTEAM

DER SPIELPLATZ

DER TAGESGRUPPE

Ein Ort, der nicht nur von den Kindern
der Tagesgruppe gern aufgesucht
wird, sondern auch ein idealer Ort
fur die Festlichkeiten des Stellwerks
ist. Sei es das Sommerfest oder die
Weihnachtsfeier,  Auffihrungen der
Tagesgruppe oder Teamabende des
Stellwerkes — diese Geladnde bietet eine
Vielzahl von Mdglichkeiten und nattirlich
kann man auch darauf spielen.

Am 01.12.2017 um 10:30 Uhr war es
soweit, die erfolgreiche Abnahme durch
den TOV erfolgte. Bis dahin leistet Herr
Heiko Ay, der Spielplatzbauer, alle
Arbeit — natirlich stets unter unserer
Aufsicht.
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Aber noch einmal kurz zuriick. Bevor der
Spielplatz Uberhaupt entstehen konnte,
waren eine Menge organisatorischer, als
auch finanzieller Unterstlitzungen nétig.
Neben dem alljahrlich stattfindenden
.Flohmarkt* des Stellwerks erhielten wir
Unterstitzung finanzieller Art u.a. von
der IKEA-Stiftung, DAK-Krankenkasse
und vielen privaten Spendern. In diesem
Zusammenhang noch einmal ein grol3es
Dankeschon an alle Unterstutzenden.

Nach der Abnahme des TUV entstand im
Februar/ Marz 2018 die Konzeption des
Spielplatzes durch Anna-K. Czermak
und Steve Kuinzel. In Empfehlung
unseres Aufsichtsrates Jens GrofZmann
muss es auch eine Konzeption zur
Nutzung und Kontrolle des Spielplatzes
geben. Also setzen wir uns daran und
erarbeiteten das Konzept.

Seitdem finden die tagliche
visuelle Kontrolle, eine wodchentliche
Reinigung und eine  monatliche

~Funktionsiiberprifung” durch unseren
Hausmeister und Fahrdienst Jirgen
Harnisch statt.

Naturlich benétigen wir nach wie vor fur
den weiteren Ausbau des Spielplatzes
finanzielle Mittel. Das neuste Projekt
.Kleines Hauschen®

ist ein fur den

Spielplatz, wo wir unsere Spielsachen
trocken und sauber lagern kénnen. Falls
Sie Interesse haben, uns bei unseren
svorhaben“ zu unterstiitzen, wenden
sie sich bitte Anna-K. Czermak. Vielen
Lieben Dank!

Steve KUNzEL

®
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DER RASTLOSE ORKAN MIT

DEM BLONDEN ZOPF

Das ist meine Tochter. 8 Jahre alt.
Unzufrieden. Unglicklich. Unausge-
glichen und ausgestattet mit der Energie
eines ausgewachsenen Orkans auf
nur 1,30 m verteilt. Wer diesen stif3en
Wirbelwind in Schach halt? Ich, 39
Jahre alt, alleinerziehend und leider kein
Experte fur Wirbelstirme. Die Liebe zu
meinem Kind ist unerschdpflich — meine
Kraftreserven leider nicht.

Ich, gewohnt, alles selbst zu regeln,

musste mir eingestehen, dass ich
Hilfe brauchte. Vor einem Jahr hat
meine Tochter die Diagnose ADHS
bekommen. Es war eine Erleichterung,

endlich zu wissen, warum mein Kind
so ,sonderbar‘ ist. Leider gab es
zur Diagnose kein Handbuch dazu,
wie man damit umgeht. Durch das
Jugendamt erfuhr ich vom Stellwerk und
der frisch eroffneten systematischen
Tagesgruppe. Mit groBem  Glick
bekamen wir einen der hei3begehrten
10 Platze. Als ich meine Tochter zum
ersten Mal in die Gruppe begleitete,
war ich sehr nervds. Wirde sie hier
Anschluss finden? Ganz im Gegensatz
zur Schule? Wirde man sie hier liebevoll
behandeln, trotz ihrer ADHS bedingten
Eigenarten, die seeeehr anstrengend
sein kdénnen? Ein liebevoller Umgang
war mir sehr wichtig. Denn leider tut
sich die Umwelt oft schwer mit ADHS-
Kindern. Ich bekam oft Kommentare
zu horen, wie: ,Mann, ist die Kleine
immer so nervig und laut?”, ,HOrt sie
auch mal?, ,Ilch wirde ausrasten,
wenn das Meine ware.", ,Das standige
Herumgerenne nervt ganz schon!®,
.Kann sie sich mal konzentrieren? Das
ist doch nicht so schwer!®.

Jede Mutti mit ADHS-Kind oder nicht
kann sich vorstellen, wie verletzend
solche AuRerungen iiber das eigene
Kind sein kénnen und wie ungern
man demzufolge Fremden sein Kind
anvertraut.

Aber nach 30 Minuten in der
Tagesgruppe war ich mir sicher, dass
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mein Nachwuchs hier absolut gut
aufgehoben war. In jeder Hinsicht. Ich
habe selten Menschen gesehen, die mit
solcher Hingabe ihren Job verrichten.
Das Team der Tagesgruppe zeigte sich
von der ersten Minute an, als kompetent,
hilfsbereit und absolut verstandnis-
und liebevoll im Umgang mit meiner
Tochter und den anderen Kindern.
Die Mita